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Listado de acrénimos

cv Curriculum vitae
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oscC Organizaciones de la Sociedad Civil

PFC Programa de Fortalecimiento de Capacidades
R4R Roots4Rights. Nombre original del proyecto Radix.
UE Unidén Europea

1 Roots4Rights es el nombre original del proyecto presentado a la Unién Europea y su sigla es R4R.
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1. Introduccion

1.1. Contexto del proyecto

El Proyecto Radix (Roots4Rights) es una iniciativa de Calala Fondo de Mujeresy la
asociacion Otro Tiempo cofinanciado por la Unién Europea en el marco de la
convocatoria CERV-2024-CITIZENS-VALUES, cuyo objetivo es fortalecer a
organizaciones de mujeres, feministas y LGBTIAQ+ en el estado espanol, a través
de convocatorias de fondos lideradas por Calala y un programa de fortalecimiento
de capacidades (en adelante, PFC) liderado por Otro Tiempo en el marco del cual
se encuadran los presentes términos de referencia.

Ademas de manera transversal, el Proyecto Radix garantizard la maxima visibilidad
del proyecto, el progreso de sus actividades, resultados y aprendizajes, asi como el
apoyo de la Unidon Europea a sus objetivos.

1.2. Contexto del programa de fortalecimiento de capacidades

Areas de fortalecimiento abarcadas por el programa de fortalecimiento de

capacidades del Proyecto Radix
El programa de fortalecimiento de capacidades del Proyecto Radix abarcara
tematicas importantes para el fortalecimiento de capacidades de
organizaciones de la sociedad civil (OSC) desde los enfoques feminista,
interseccional y de derechos humanos en dos areas: habilidades y capacidades
técnicas y también habilidades y capacidades para el cuidado responsable de
las personas que componen las organizaciones (Que hemos denominado
respons-habilidades a través de los cuidados reimaginando el concepto de
"respons-habilidad" propuesto por Donna Haraway?).

Esta es la razén por la cual el objetivo del programa de fortalecimiento no se
limita a reforzar las capacidades técnicas de las Organizaciones de la Sociedad
Civil, sino también a fortalecerlas y proporcionarles herramientas para que
cuiden a sus equipos desde la perspectiva de proteger a quienes protegen y
cuidar a quienes cuidan. Esto se debe a que el trabajo de proteger y promover
los derechos humanos debe ir de la mano con la proteccién y promocion de
los derechos de las personas defensoras.

En total serdn abordadas 10 teméticas, todas ellas alineadas con los derechos
humanos y valores de la UE, en estas 2 grandes areas (5 tematicas por area
seleccionadas segun los intereses de las organizaciones participantes):

2 Haraway, D (2016) “Staying with the Trouble: Making Kin in the Chthulucene”.


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2024-citizens-values
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e Habilidades y capacidades técnicas: Se fortalecerdn las capacidades
necesarias para que las OSC desarrollen su objetivo social de manera
eficaz y eficiente, con tematicas tipicamente abordadas en los
programas de fortalecimiento de capacidades para las OSC.

e Respons-habilidades a través de los cuidados para promover el
cuidado responsable de las personas que componen las organizaciones
por parte de las propias organizaciones. Desde el Proyecto Radix
gueremos promover la cultura de los cuidados dentro del trabajo de las
OSC vy fortalecerlas y favorecer su acceso a herramientas con este
objetivo porque creemos firmemente que se debe garantizar la
proteccion de quienes trabajan en la proteccion de derechos, que se
debe cuidar a quien cuida, que se debe buscar la coherencia entre el
discurso hacia fuera y la practica hacia dentro de las organizaciones. Los
presentes términos de referencia se encuadran en esta area.

Enfoque de Derechos Humanos

El Proyecto Radix y también su programa de fortalecimiento de capacidades
al que hace referencia los presentes términos de referencia, tiene como
objetivo fortalecer a organizaciones de mujeres, feministas y LGBTIAQ+ porque
creemos firmemente que los derechos de las mujeres, ninas y las personas del
colectivo LGTBIAQ+ como titulares de derechos, brotan de las luchas de la
sociedad civil y se enraizan en sus organizaciones como titulares de
responsabilidades.

A su vez las OSC estan construidas y habitadas por personas, titulares de
derechos derivados de su accidon como personal contratado, voluntario,
asociado o activista en el marco de sus organizaciones, por lo que el PFC
incluye un area de fortalecimiento especificamente dirigido a cultivar las
competencias y habilidades de las organizaciones para promover los cuidados
y garantizar los derechos de las personas que constituyen las organizaciones
(respons-habilidades a través de los cuidados).

(Para mas informacién sobre el enfoque de derechos humanos de la tematica
1 del PFC a la que hace referencia los presentes términos de referencia ver
punto 2.1).

Participantes en el programa de fortalecimiento de capacidades del Proyecto

Radix
El programa esta dirigido a las organizaciones de mujeres, feministas y
LGBTIAQ+ del estado espanol financiadas en el marco de las convocatorias del
Proyecto Radix y otras organizaciones de mujeres, feministas y LGBTIAQ+ del
estado espanol interesadas en fortalecer sus capacidades a través del
programa, aungue no hayan sido financiadas en el marco de las convocatorias
de subvenciones del Proyecto Radix .

Se estima que en cada una de las tematicas del programa de fortalecimiento de
capacidades participaran como minimo representantes de 40 organizaciones de
mujeres, feministas y LGBTIAQ+ en el estado espanol.
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Tipologia de actividades incluidas en el programa de fortalecimiento de
capacidades del Proyecto Radix
El programa de fortalecimiento de capacidades del Proyecto Radix incluira
para cada una de las tematicas abordadas la siguiente tipologia de actividades:
i) Acciones formativas por parte de equipos altamente especializados
en cada tematica y en formato online disponibles en un aula virtual para
gue sean completadas de manera asincrénica® en (aproximadamente) 3
meses/tematica y una duracion estimada total de dedicacién por
tematica por parte de las organizaciones de (aproximadamente) 5
horas/tematica.
ii) Tutorias y asesoramientos individualizados a las organizaciones por
parte de los equipos formativos.
iii) Actividades de encuentro y trabajo en red tanto online como
presenciales (de 1,5 dias de duracién, previsiblemente en fin de semana).

Recursos que van a perdurar mas alla del Proyecto Radix
Los recursos generados en el marco del programa de fortalecimiento de
capacidades del Proyecto Radix iran mas alla del periodo de ejecucion del
mismo multiplicando sus impactos, gracias a la creacidén de una biblioteca
virtual abierta a organizaciones de mujeres, feministas y LGBTIAQ+ en el
estado espanol y en Europa que estén interesadas en fortalecer sus
capacidades.

(Para mas informacién sobre la propiedad intelectual de los recursos
generados en el marco del proyecto en general y en este contrato en
particular ver el apartado 5).

2. Objetivos de la consultoria

2.1. Justificacion y objetivos especificos

Desde el Proyecto Radix entendemos que para poder para promover el cuidado
responsable de las personas que componen las organizaciones se requiere de
liderazgos conscientes e inclusivos dotados de herramientas y conocimientos
especificos que posibiliten su desarrollo real y efectivo.

El objetivo de los presentes términos de referencia es contratar a una persona o
equipo formativo que fortalezcan las habilidades y capacidades para el cuidado
responsable de las personas que componen las OSC participantes en el programa
de fortalecimiento de capacidades de Proyecto Radix . Especificamente la persona
o equipo formativo debera(n) dotar a las OSC participantes de conocimientos y

3 El formato de aula virtual asincrénica quiere decir que las organizaciones dispondran de
los contenidos para consultarlos a demanda.
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herramientas practicas para la promocién de liderazgos conscientes e
inclusivos orientados hacia los cuidados colectivos dentro de OSC y el
bienestar de las personas que componen los equipos.

Desde una perspectiva de Derechos Humanos se espera que en el marco de esta
tematica del PFC las organizaciones adquieran herramientas y conocimientos para
garantizar, entre otros, los derechos de igualdad y no discriminacién (Art. 1y 2 de la
DUDH), libertad de pensamiento, conciencia y expresion (Art. 18 y 19 de la DUDH) y
los derechos a condiciones de trabajo justas y equitativas (Art. 23 de la DUDH). Asi
mismo, ademas de contribuir al respeto de los Derechos Humanos, con la
promocion de liderazgos conscientes e inclusivos en las OSC, se espera promover
otros valores de la Union Europea como son el respeto de la dignidad humana,
libertad y democracia, Estado de Derecho (articulo 2 del Tratado de la UE).

Se espera que las personas o equipos formativos garanticen la perspectiva
feminista y la transversalizaciéon de la perspectiva colectiva de los cuidados, la
perspectiva antirracista y descolonial y el enfoque de Derechos Humanos.


https://fra.europa.eu/es/eu-charter?hsCtaTracking=f00f022b-f822-42fe-bbf0-4a7e66d0af31%7C1108cd88-e029-444c-a2bb-20496de31ce1
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
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Las actividades, cronograma y productos esperados ya estan definidos para las 10 tematicas que, a lo largo de 4 anos, seran
abordadas en el programa de fortalecimiento de capacidades del Proyecto Radix. En la siguiente tabla se detalla la metodologia
que debera seguir la persona o equipo contratado para fortalecer las capacidades de OSC en liderazgos conscientes e inclusivos
en las OSC, en coordinacion y comunicacion con el equipo del Proyecto Radlix.

Al Grabacién y envio del video en bruto para la
produccion del video promocional de Ia
tematica
La persona o equipo formativo debera grabar
con sus propios medios 3 minutos de video en
bruto segun las indicaciones y estructura
propuesta por la responsable de comunicacion
de Otro Tiempo.

Pl. Video en bruto para video promocional de la tematica 1 del
PFC (30/06/2025)
3 minutos de video en bruto segun las indicaciones y estructura
propuesta por la responsable de comunicacion de Otro Tiempo,
a partir del cual sera editado y difundido en redes por el equipo
de Proyecto Radix un video promocional para la invitacién a la
inscripcion de las OSC en la tematica 1 del PFC.

A2. Elaboracion de una propuesta de agenda del
evento tematico presencial de encuentro y
trabajo en red
La persona o equipo formativo contratado
elaborard, en coordinacién con el equipo de
Otro Tiempo, una propuesta de agenda

P2. Propuesta de agenda incluyendo ponentes para el encuentro
tematico (30/06/2025)
Agenda con propuesta de temas y ponentes/oradoras/es
participantes en el evento tematico presencial previsto para ser
realizado en Madrid (entre los dias 13, 14, 15 de diciembre 20254,
fechas exactas por definir) con el objetivo de ser un espacio de

4 El encuentro se realizard los dias 13 y 14 de diciembre de 2025 o los dias 14 y 15 de diciembre de 2025.
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incluyendo ponentes/oradoras/es del evento
tematico presencial previsto para ser realizado
en Madrid (entre los dias 13, 14, 15 de diciembre
2025, fechas exactas por definir) con el objetivo
de ser un espacio de encuentroy trabajo en red
de OSC en torno a la temaética liderazgos
conscientes e inclusivos en OSC.

A3. Elaboracion de materiales de la acciéon

formativa.
Con base a la propuesta de contenidos incluida
en la propuestay posteriormente en el contrato
de prestacion de servicios, la persona o equipo
de formacidén contratado desarrollaran los
materiales para la accion formativa que sera
desarrollada en el aula y biblioteca virtual.

encuentro y trabajo en red de OSC en torno a la tematica
liderazgos conscientes e inclusivos en OSC.

(Mas alla de la propuesta de agenda -producto P2-, el diseno,
organizacion y productos asociados al evento serdn de
responsabilidad de Otro Tiempo).

P3.1. Guiones y materiales de apoyo para los videos del aula

virtual (31/08/2025)
Guiones y materiales de apoyo (por ejemplo: diapositivas,
imagenes, etc.) para los videos que seran incluidos en el aula
virtual. Estos videos disponibles a lo largo de 3 meses podran ser
vistos por las OSC participantes en el PFC de manera asincrdnica
y con una duracidn estimada total de dedicacidn de
(aproximadamente) 2 horas incluyendo: 4 videos de 30 minutos
de duracién (1video por cada uno de los 4 mddulos en los que se
divide la tematica).

P3.2. Referencias para profundizar en la tematica mas alla de los

videos del aula virtual (31/08/2025)
4 documentos originales asociados a cada uno de los 4 médulos
en los que se divide la tematica incluyendo referencias variadas
en contenido y formatos (lecturas, material audiovisual, audio,
etc.) para que las OSC participantes puedan profundizar en la
tematica con un tiempo estimado de dedicacién total de 3 horas.
La persona o equipo formativo deberan garantizar que se
respeta el derecho de uso y propiedad intelectual.

P3.3. Manual de la accién formativa (31/08/2025)
Manual en castellano en formato editable de texto (cuya
traduccioén al inglés y maquetacion sera responsabilidad de Otro
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Tiempo). Este material traducido y maquetado serd incluido a la

biblioteca virtual del Proyecto Radix en la pagina web de Otro

Tiempo para que sea accesible para todas las OSC interesadas,

durante y después de la implementacién del Proyecto Radix,

independientemente de su participacion en el mismo.

= Contenido: Indice, listado de acrénimos, glosario (opcional),
contenidos distribuidos en 4 apartados correspondientes a
los 4 mddulos en los que se divide |la tematica, bibliografia y
recursos complementarios incluidos en el producto P2.2,
otros anexos (opcional).

» Formato: Documento de texto entre 40y 50 paginas (anexos
no incluidos) en formato Times New Roman 12, interlineado
1.5, margenes superior € inferior, izquierdo y derecho: 2.5 cm.

(Para mas informacion sobre la propiedad intelectual de los

productos generados ver el apartado 5 de los presentes términos de
referencia).

A4. Grabacion de los videos de la accion
formativa para el aula virtual.
La responsable de comunicacién de Otro

Tiempo grabard en el mes de septiembre (y (Los productos asociados a esta actividad no tendran que ser

editara y subird al area virtual posteriormente) entregados por la persona o equipo formativo ya que son

los 4 videos de 30 minutos de duraciéon en los responsabilidad de Otro Tiempo cuya responsable de

gue la persona o equipo contratado expondra comunicacion grabarag, editard y subird al area virtual los videos
los contenidos formativos con base a los finales).

guiones y materiales de apoyo descritos en
producto P3.1.
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Los videos seran grabados en La Traviesa
Espacio Cooperativo (C. del Duque de Fernan
Nunez, n° 2, Centro, 28012, Madrid) por lo que la
persona o equipo formativo postulante
deberan contemplar en su propuesta
financiera los gastos derivados del transporte y
manutencion para su asistencia a la sesion de
grabacién con una duracidn estimada total de
1dia (6 horas + descansos).

A5. Planificacion y realizacion de tutorias y

asesoramientos individualizados a las OSC

participantes en la acciéon formativa.
La persona o equipo formativo contratado
deberad prever e incluir en su propuesta
financiera una bolsa de horas para ofrecer
tutorias y asesoramientos individualizados y
online de las OSC participantes en la accidn
formativa como un recurso disponible vy
limitado. Los asesoramientos tendran una
duracién estimada de 2 horas (sin contar con
preparacion y sistematizacion de
conclusiones).

Las tutorias y asesoramientos individualizados
serdn reservadas segun los criterios de
accesibilidad y equidad definidos por el equipo
de Otro Tiempo a través del calendario de
reservas disponible en el aula virtual. El
calendario sera definido en funcion de las

P5. Fichas resumen de cada tutoria y asesoramiento realizado
(31/12/2025)
Documento .pdf incluyendo como minimo:

v los datos identificativos de la OSC tutorizada o asesorada,

v' fecha, hora de inicio y hora de finalizacién de la tutoria y
asesoria,

v nombre y funcidbn en la OSC de las personas
participantes,

v' principales conclusiones del diagndéstico de necesidades
de la OSC,

v' principales recomendaciones de la persona o equipo
formativo para la OSC,

v' captura de pantalla de la tutoria o asesoramiento (previa
solicitud de consentimiento de la persona o equipo
formativo a todas las personas participantes).

v Logos de las entidades promotoras y co-financiadoras del
Proyecto Radix.
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fechas y horarios para la realizacién de las
tutorias y  asesoramientos que  sean
proporcionadas por la persona o© equipo
formativo contratado.

La persona o equipo formativo postulante
debera(n) contemplar en su propuesta
financiera los gastos derivados de la bolsa de
horas para ofrecer tutorias y asesoramientos
individualizados a las OSC con un minimo de 20
tutorias/asesoramientos.

Otro Tiempo dispone de un servicio propio de
videoconferencias integrado en su servidor a
través de la plataforma Jitsi, que estara a
disposiciéon de la persona o equipo formativo
contratado para la realizacién de las tutorias y
asesoramientos individualizados a las OSC.

A6. Dinamizacién del evento tematico online de

encuentro y trabajo en red
El dia 28/11/2025 la persona o equipo formativo
dinamizara un evento online de 2 horas de
duracioén con las OSC participantes en la accidon
formativa que sea un espacio de encuentro y
trabajo en red en torno a la tematica. Otro
tiempo serd responsable de proveer la
plataforma online para la realizaciéon vy
grabacion del evento.

(Los productos asociados a esta actividad no tendrdn que ser
entregados por la persona o equipo formativo ya que son
responsabilidad de Otro Tiempo cuya responsable de
comunicacion grabard el evento).

10
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A7. Participacion en el evento tematico

presencial de encuentro y trabajo en red
La persona o equipo formativo contratado
participard con una ponencia en el evento
tematico presencial previsto para ser realizado
en Madrid (entre los dias 13, 14, 15 de diciembre
2025, fechas exactas por definir’) con el
objetivo de ser un espacio de encuentro y
trabajo en red de OSC en torno a la tematica
liderazgos conscientes e inclusivos en las OSC.

Las personas o equipos postulantes deberan
contemplar en su propuesta financiera tanto
los honorarios derivados de su participacion y
ponencia como los gastos derivados del
transporte, alojamiento y manutencién para
asistencia en el evento.

P7. Resumen de la ponencia en el evento tematico presencial

La persona o equipo formativo contratado debera entregar el
resumen de contenidos de la ponencia, en castellano, formato
editable de texto y 2 paginas de extensiéon (en formato Times
New Roman 12, interlineado 1.5, margenes superior e inferior,
izquierdo y derecho: 25 cm) que sera incluido junto con el
resumen de contenido de otras ponencias y la sistematizacion
de objetivos, reflexiones y conclusiones en un documento de
relatoria del encuentro.

(Mas alla del resumen de la ponencia en el evento temdtico
presencial -producto P7-, el disefio, organizacion y productos
asociados al evento serdn de responsabilidad de Otro Tiempo).

5 El encuentro se realizara los dias 13 y 14 de diciembre de 2025 o los dias 14 y 15 de diciembre de 2025.
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3. Candidatura y proceso de seleccién

3.1. Perfil de persona o equipo formativo

Otro Tiempo como entidad contratante considera que las entidades, personas y
equipos postulantes deben contar con las siguientes habilidades, competencias y
experiencia para que sean alcanzados los objetivos previstos y detallados en el
apartado 2 de los presentes términos de referencia.

Se deberd resumir el perfil de la persona (en caso de propuestas individuales) o
personas (en caso de propuestas de equipos) en la propuesta técnica y acreditar
con el/los CV (ver apartado 3.2. Contenido de las propuestas y modo de envio).

Seran priorizadas las candidaturas de mujeres y personas del colectivo LGTBIAQ+
y, en caso de entidades, también que estas sean parte de la economia social, siendo
especialmente consideradas las entidades, cooperativas, asociaciones,
fundaciones u otras cuya actividad se enmarca en los principios de la ESS y que
cuenten con una plantilla mayoritariamente constituida por mujeres y personas
del colectivo LGBTIAQ+ asi como con politicas/planes de igualdad (ver apartado
3.4. Criterios de seleccion).

Requisitos legales
= Podran presentar propuestas:
- entidades que estén constituidas legalmente y desarrollen su
actividad mayoritariamente en el estado espanol,
- Personas fisicas,
- Equipo de personas fisicas lideradas por la persona coordinadora y
representante del equipo.
» Tanto las entidades como las personas fisicas deben tener capacidad
juridica para emitir facturas en el estado espanol.

Competencias y experiencia profesional

= Experiencia en el fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil en
tematicas relacionadas con el funcionamiento organizacional.

» Sevalorard formacion en estrategias de fortalecimiento de la sociedad civil.

= Sevalorara experiencia de trabajo y conocimiento de las organizaciones de
la sociedad civil en el estado espanol.

= Se valorara la experiencia en formaciones con perspectiva feminista y la
transversalizacion de la perspectiva colectiva de los cuidados, la
perspectiva antirracista y descolonial y el enfoque de Derechos Humanos.

= Se valorara experiencia en formaciones en formato online.

12
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3.2. Contenido de las propuestas y modo de envio

Las personas o equipos interesados deberan enviar un Unico archivo en formato
.pdf con el nombre “Propuesta_equipoformativo PFC TIi_Radix_Nombre de
entidad o representante.pdf’ y los apartados con los siguientes nombres y
contenidos:

Nombre del apartado Contenido del archivo

0. Iindice Tabla de contenidos con el numero de pagina de cada
apartado y subapartado del documento.

1. Introducciéon y | (No hay un contenido sugerido en este apartado).

objetivos

(mdximo 1 pdgina)

2. Enfoque de | En este apartado se espera que la persona o equipo
contenidos postulante describa cuales seran los enfoques o

(mdximo 2 pdginas) cuestiones transversales que seran aplicados a los

contenidos propuestos en el apartado 3. Detalle del
contenido formativo.

3. Detalle del | Descripcion de los contenidos que seran abordados por la
contenido persona o equipo formativo en las actividades descritas en
formativo el apartado 2.2. de los presentes términos referencia.

(mdximo 4 pdginas En este apartado se debera incluir la propuesta de divisién

con un link al video de la tematica en 4 mdédulos (ver producto P31, P3.2.y P3.3))
resumen de y los contenidos previstos para cada uno de ellos.

contenidos)
En este apartado ademas de la descripcion de contenidos

se debera incluir el enlace oculto y publico en las
plataformmas YouTube o Vimeo al video resumen de
contenidos:

Video resumen de contenidos:

La persona o equipo formador postulante deberan
presentar un video de un minuto de duracion
protagonizado por la persona o personas del equipo
formador propuesto en primer plano resumiendo el
contenido formativo descrito en el apartado 3 de la
propuesta.

La calidad técnica del video no serd evaluada, aunque si es
necesario que sea audible con una calidad minima para ser
entendido. Teniendo en cuenta que la accién formativa sera
desarrollada principalmente en formato video (ver actividad
A3 y A4) es solicitado un video para poder valorar la
capacidad comunicativa en este formato y la capacidad de
sintesis para guionizar contenidos.
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4. Resumen del | Una tabla incluyendo el nombre, funcién dentro del

equipo equipo en el marco del contrato y resumen del perfil y
propuesto experiencia de cada persona. Se pueden presentar
(Mdximo 1 pagina) propuestas individuales y, en el caso de ser una

propuesta de un equipo, se debera designar a la persona
coordinadora del servicio y representante del equipo.

5. Propuesta Deberd incluirse como parte del documento .pdf y
financiera elaborarse segun modelo en anexo a los presentes
términos de referencia.

(Nota: Las propuestas que incluyan un presupuesto
superior al presupuesto disponible indicado en el
apartado 4 de los presentes términos de referencia seran
automaticamente descartadas y, por tanto, no seran
evaluadas).

Anexo 1. CV Debera ser incluido el CV de la persona (en caso de
propuestas individuales) o de cada una de las personas
gue compongan el equipo (en caso de propuestas de un
equipo) segun las personas que sean indicadas en el
apartado 4 de la propuesta.

Anexo 2. | Debera incluirse como parte del documento .pdf y
Declaracién elaborarse segun modelo en anexo a los presentes
responsable términos de referencia seleccionando el modelo que

aplique a la propuesta: entidad, persona fisica o equipo
de personas fisicas.

No se solicita una descripcion de la metodologia ya que la consultoria debera ser
desarrollada respetando la metodologia del PFC del Proyecto Radixy, en concreto,
las actividades, cronograma y productos descritos en el apartado 2.2. de los
presentes términos de referencia. Si se quiere incluir algun aspecto metodoldgico
adicional puede ser incluido en el apartado 2. Enfoque de contenidos.

Consultas aclaratorias sobre los términos de referencia: Hasta el 10 de abril de
2025 (23:59 CET), mediante el correo radix@otrotiempo.org con el asunto: “Consulta
TdR equipo formativo tematica 1 Radix”. No seran respondidas consultas
aclaratorias que no sean recibidas en plazo en la referida direccién de correo.

Fecha limite para presentar propuestas: La fecha limite de entrega es el 23 de
abril a las 23:59 (CET).

Modo de entrega de propuestas: Las propuestas deberan enviarse al correo
electréonico radix@otrotiempo.org con el asunto: “Propuesta equipo formativo
tematica 1 Radix” segun el formato y contenido detallado en este apartado. No
seran aceptadas ni evaluadas propuestas que no sean recibidas en plazo y formato
en la referida direccion de correo.
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3.3. Plazos estimados del procedimiento

Fecha de publicacion e invitacion

7 de abril de 2025

Plazo para solicitar aclaraciones a los TdR

13 de abril de 2025 (23:59 CET)

Plazo para presentar ofertas

23 de abril a las (23:59 CET)

Fecha estimada de adjudicacion provisional

30 de abril de 2025

Plazo para formular alegaciones

10 de mayo de 2025

Fecha estimada de adjudicacion definitiva

20 de mayo de 2025

Fecha para la firma del contrato

30 de mayo de 2025

Fecha de inicio del contrato

1de junio de 2025

3.4. Criterios de selecciéon

La evaluacion de propuestas sera realizada por un comité de seleccion compuesto
por personal de Otro tiempo garantizando en todo momento la imparcialidad,
confidencialidad y transparencia del proceso de seleccién y la ausencia de
conflictos de intereses® entre las personas del comité de seleccién y las
entidades/personas/equipos postulantes y con base a los siguientes criterios de

seleccion:

seran evaluadas).

Requisitos obligatorios que deberan ser cumplidos por la entidad para que
la propuesta sea evaluada. (Las propuestas que no cumplan con los 4 requisitos no

en el apartado 3.2.

1. La propuesta ha sido presentada en plazo por el modo de entrega referido

2. La propuesta ha sido presentada segun el formato y contenido descrito en
el apartado 3.2 de los Términos de Referencia.

3. La propuesta financiera es igual o inferior al presupuesto disponible e
incluido en el apartado 4 de los Términos de Referencia.

4. Laentidad, persona o equipo tienen capacidad para emitir facturas.

& Con arreglo al reglamento al Reglamento Financiero de la Comisién Europea que puede

ser consultado aqui.
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Valoracién técnica (100 puntos maximo)

Perspectiva feminista y transversalizacion de la
perspectiva colectiva de los cuidados, la perspectiva
antirracista y descolonial y el enfoque de Derechos
Humanos.

(Se valorara en funcion del contenido del apartado 2.
Enfoque de contenidos).

(maximo 20 puntos)

Consistencia de los contenidos propuestos y adecuacion
de la division de la tematica en modulos.

(Se valorara en funcion del contenido del apartado 3.
Detalle del contenido formativo).

(maximo 40 puntos)

Capacidad comunicativa en formato video y capacidad de
sintesis para guionizar contenidos.

(Se valorard en funcion del contenido del apartado 3.
Detalle del contenido formativo y, mds concretamente,
en funcion del video resumen de contenidos).

(maximo 20 puntos)

Adecuacidon de las competencias y experiencia profesional
del equipo propuesto a las competencias y experiencia
profesional detalladas en el punto 3.1 de los presentes
términos de referencia.

(Se valorara en funcion del equipo propuesto en el
apartado 4. Resumen del equipo propuesto y en los CV
aportados en anexo en la propuesta).

En caso de propuestas presentadas por entidades: La
entidad postulante es una cooperativa, asociacion,
entidad de la Economia Social y Solidaria cuya actividad,
objetivos o fines se enmarca en los principios de la
Economia Social y Solidaria.

(Se valorard en funcion de la declaracion responsable de
entidad segun el modelo del Anexo 2).

(maximo 20 puntos)

Entidades y equipos priorizados (+10 puntos maximo)

(+ 2,5 puntos)

En caso de propuestas presentadas entidades: La entidad
postulante cuenta con politicas/planes de igualdad.

(Se valorard en funcion de la declaracion responsable de
entidad segun el modelo del Anexo 2).

(+ 2,5 puntos)

El equipo propuesto estd constituido en un al menos un
50% por mujeres y/o personas del colectivo LGBTIAQ+.
(Se valorard en funcion de la declaracion responsable de
entidad, persona fisica o equipo de personas fisicas segun
el modelo del Anexo 2).

(+ 5 puntos)

Otro Tiempo se reserva el derecho de declarar desierto el concurso y abrir una
nueva convocatoria y plazo de presentacion de propuestas si no fuese recibida
ninguna propuesta con una puntuacion igual o superior a 70 puntos en la

valoracién técnica.
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4. Presupuesto disponible y modalidad de pago

El presupuesto total disponible para esta consultoria es de 18.250€ (dieciocho mil
doscientos y cincuenta euros impuestos incluidos) segun el siguiente desglose.

Modalidad de pago

=  20% del total tras la firma de contrato de prestacién de servicios (fecha
aproximada 30/05/2025).

= 35% del total tras la aprobacion del producto P31, P32, P3.3. (fecha aproximada
31/08/2025).

=  35% del total tras la aprobacién del producto P5y P7 y participacion en el evento
tematico presencial de encuentroy trabajo en red (fecha aproximada 14/12/2025).

5. Condiciones de confidencialidad, conducta y
propiedad intelectual

Confidencialidad
La entidad contratada se compromete de manera expresa, tanto durante la
vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir,
transmitir, revelar a terceras personas cualquier informacidon de Calala
Fondo de Mujeres y Otro Tiempo sin previa autorizacion expresa a la que
tenga acceso como consecuencia del desempeno de su actividad, ni a
utilizar tal informacioén en interés propio o de su entorno.

Cédigo de conducta
La entidad contratada se compromete a seguir los cédigos de conducta de
Calala Fondo de Mujeres y Otro Tiempo donde no se aceptan violencias
machistas ni racistas durante todo el proceso de trabajo por ninguna de las
personas de su equipo que esté involucrado en el proceso del servicio.

La asociacion Otro Tiempo, con domicilio en la calle Duque de Fernan
NuUnRez, 2 - 1°A 28012 - Madrid es |la entidad responsable del tratamiento de
los datos personales del equipo evaluador contratado y le informa que estos
datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en las normativas
vigentes en proteccién de datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679
de 27 de abrilde 2016 (GDPR), la Ley Organica (ES) 15/1999 de 13 de diciembre
(LOPD) y el Real Decreto (ES)1720/2007 de 21 de diciembre (RDLOPD).

Etica y valores
La entidad contratada que se presente a esta convocatoria asegura que sus
acciones se llevan a cabo de acuerdo con las normas éticas mas estrictas y
la legislaciéon nacional, internacional y de la UE aplicable en materia de
principios éticos.
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Igualmente se comprometen y garantizan el respeto de los valores basicos
de la UE (como el respeto de la dignidad humana, la libertad, la democracia,
la igualdad, el Estado de Derecho y los derechos humanos, incluidos los
derechos de las minorias).

Propiedad intelectual de los productos

La persona o equipo formador cederd los derechos de autora
correspondientes para que Otro Tiempo registre los materiales con licencia
Creative Commons, Copyleft o Licencia de produccion de pares feministas
(F2F) (a determinar en el contrato de prestacion de servicios). El objetivo sera
que el material generado en el marco de esta consultoria permita que las
personas beneficiarias de los materiales sean libres de compartir la obra
(copiarla, distribuirla, ejecutarla, o comunicarla publicamente) y de hacer
obras derivada bajo determinadas condiciones de atribucién y no
comercializacién, asi como garantizar que se cumplen los compromisos
adquiridos por Otro Tiempo con la institucién co-financiadora Unién
Europea en el marco del Programa Ciudadanos, Igualdad, Derechos y
Valores (CERV) en lo relativo a |la propiedad intelectual de los resultados del
proyecto.

Conflicto de intereses
En el marco del Proyecto Radix, Calala Fondo de Mujeresy la asociaciéon Otro
Tiempo garantizan el cumplimiento de la normativa europea y nacional,
ademas de los procedimientos internos relativos a la prevencion, control y
actuacion frente a los conflictos de intereses, con las salvaguardas
especificas adoptadas en cada fase.

En este procedimiento se velarda por el cumplimiento efectivo del
Reglamento 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio
de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de
la Uniodn, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se trasponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeoy del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014,y la Ley de Presupuestos del Estado vigente.

Las entidades contratadas y subvencionadas pueden solicitar informacioén
sobre los procedimientos internos y las medidas previstas para prevenir,
controlar y actuar frente a posibles situaciones que generan conflictos de
intereses.
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Declaracion responsable de entidad para la
Consultoria para la prestacion de servicios web del Proyecto Radix

Yo, como representante de la entidad constituida legalmente en el estado espanol (incluir
aqui el nombre legal de la entidad), declaro que la entidad a la que represento:
= Desarrolla su actividad total o parcialmente en el estado espanol.
= Cumple con todos los requisitos legales, habilitaciones y competencias y experiencia
profesional requerida para alcanzar todos los resultados y productos descritos en los
Términos de Referencia con elevados estdandares de calidad segun la propuesta
presentada.
= Cuenta con capacidad juridica para emitir facturas en el estado espanol.
= Se encuentra al corriente de pago de sus obligaciones con hacienda y seguridad social
y se compromete a presentar antes de la firma del contrato de prestaciéon de servicios la
informacién que lo acredite si asi le es solicitado por parte de la entidad contratante.
= Que haleidoy acepta todas las condiciones de confidencialidad, conducta y propiedad
intelectual incluidas en los Términos de Referencia.
= [0 Si, O No (marcar si o no en funcion de la entidad) es una cooperativa, asociacion,
entidad de la Economia Social y Solidaria cuya actividad fundacién u otra se enmarca en
los principios de la Economia Social y Solidaria.
= Cuenta con las siguientes politicas/planes de igualdad: (completar)
» Estd constituida en un (completar) % de su plantilla por mujeres y/o personas del
colectivo LGBTIAQ+.
= Estd informada de lo siguiente:
- Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn,
establece que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier
motivo directo o indirecto de interés personal».
- Que el articulo 64.2 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los
conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, define el conflicto de interés como «cualquier situacion
en la que el personal al servicio del érgano de contratacion, que ademas
participe en el desarrollo del procedimiento de licitacién o pueda influir en el
resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero,
econdmico o personal que pudiera parecer que compromete su
imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de
licitacién». Obliga, ademas, a quien tenga conocimiento de un posible
conflicto de interés a ponerlo inmediatamente en conocimiento del érgano
de contratacion.
=  En el momento de la firma de esta declaracién, no se encuentra incursa en
ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de interés que pueda
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afectar al procedimiento de contratacion y, en su caso, a la ejecucion posterior
de los servicios contratados.

= Se compromete a poner en conocimiento de las entidades Calala Fondo de
Mujeresy la asociacion Otro Tiempo, sin dilacion, cualquier situacion de posible
conflicto de intereses que pudiera producirse en cualquier momento del
procedimiento en curso, y, en su caso, durante la ejecucién de los servicios
contratados.

Ademas, con respecto al consentimiento para el tratamiento general de datos personales,
acepto el tratamiento de mis datos para las finalidades indicada:
Responsable del tratamiento: ASOCIACION OTRO TIEMPO (CIF: G858359080)
Direccién: Calle Dugue Fernan Nufez 2, Piso 1, Local "La Traviesa", 28012, Madrid.
Correo electronico: protecciondedatos@otrotiempo.org.
Finalidad del tratamiento: Los datos que nos proporcionas serdn utilizados para
gestionar la informacion relativa a este contrato.
Legitimacion: El tratamiento de tus datos para estas finalidades se realiza con base
en tu consentimiento explicito.
Conservacion de los datos: Tus datos seran tratados y almacenados con las medidas
técnicas y organizativas, de conformidad con la normativa de proteccion de datos.
Derechos: Puedes ejercer tus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, limitacion
del tratamiento, portabilidad \Y% oposicidn escribiendo a
protecciondedatos@otrotiempo.org. Encontrardas mas informacién sobre el
tratamiento de tus datos en nuestra Politica de Privacidad:
https://otrotiempo.org/politica-de-privacidad/

Y para que asi conste firmo la presente declaracién
Nombre y apellidos:
DNI/NIE/Pasaporte: (Firmay sello)
Posicion en la entidad:
Fecha:
Lugar:


mailto:protecciondedatos@otrotiempo.org
https://otrotiempo.org/politica-de-privacidad/

Cofinanciado por

la Unién Europea otro tiempo

FONDO DE MUJERES

Declaracion responsable de persona fisica para la
Consultoria para la prestacion de servicios web del proyecto Radix

Yo, como persona fisica con nombre (incluir aqui el nombre y apellidos de la persona),
declaro que:

= Cumplo con todos los requisitos legales, habilitaciones y competencias y experiencia

profesional requerida para alcanzar todos los resultados y productos descritos en los

Términos de Referencia con elevados estandares de calidad segun la propuesta

presentada.

= Cuento con capacidad juridica para emitir facturas en el estado espanol.

= Me encuentro al corriente de pago de mis obligaciones con hacienda y seguridad

social y me comprometo a presentar antes de la firma del contrato de prestaciéon de

servicios la informacién que lo acredite si asi me es solicitado por parte de la entidad

contratante.

= Que heleidoy acepto todas las condiciones de confidencialidad, conducta y propiedad

intelectual incluidas en los Términos de Referencia.

= [JSi, O No Soy mujer y/o una persona del colectivo LGBTIAQ+.

= Estoy informada/e/o de lo siguiente:
- Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién,
establece que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier
motivo directo o indirecto de interés personal».
- Que el articulo 64.2 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los
conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, define el conflicto de interés como «cualquier situacion
en la que el personal al servicio del érgano de contratacién, que ademas
participe en el desarrollo del procedimiento de licitacién o pueda influir en el
resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero,
econdmico o personal que pudiera parecer que compromete su
imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de
licitacion». Obliga, ademas, a quien tenga conocimiento de un posible
conflicto de interés a ponerlo inmediatamente en conocimiento del érgano
de contratacion.

* En el momento de la firma de esta declaracion, no me encuentro incursa/e/o
en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de interés que pueda
afectar al procedimiento de contratacion y, en su caso, a la ejecucion posterior
de los servicios contratados.

* Me comprometo a poner en conocimiento de las entidades Calala Fondo de
Mujeresy la asociacion Otro Tiempo, sin dilacidn, cualquier situacion de posible
conflicto de intereses que pudiera producirse en cualquier momento del
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procedimiento en curso, y, en su caso, durante la ejecucion de los servicios
contratados.

Ademads, con respecto al consentimiento para el tratamiento general de datos personales,
acepto el tratamiento de mis datos para las finalidades indicada:
Responsable del tratamiento: ASOCIACION OTRO TIEMPO (CIF: G858359080)
Direccién: Calle Dugue Fernan Nufez 2, Piso 1, Local "La Traviesa", 28012, Madrid.
Correo electronico: protecciondedatos@otrotiempo.org.
Finalidad del tratamiento: Los datos que nos proporcionas serdn utilizados para
gestionar la informacion relativa a este contrato.
Legitimacion: El tratamiento de tus datos para estas finalidades se realiza con base
en tu consentimiento explicito.
Conservacion de los datos: Tus datos seran tratados y almacenados con las medidas
técnicas y organizativas, de conformidad con la normativa de proteccién de datos.
Derechos: Puedes ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento, portabilidad \Y oposicidon escribiendo a
protecciondedatos@otrotiempo.org. Encontrards mas informacion sobre el
tratamiento de tus datos en nuestra Politica de Privacidad:
https://otrotiempo.org/politica-de-privacidad/

Y para que asi conste firmo la presente declaraciéon
Nombre y apellidos:
DNI/NIE/Pasaporte: (Firma)
Fecha:
Lugar:


mailto:protecciondedatos@otrotiempo.org
https://otrotiempo.org/politica-de-privacidad/

Cofinanciado por

la Unién Europea otro tiempo

FONDO DE MUJERES

Declaracion responsable de equipo de personas fisicas para la
Consultoria para la prestacion de servicios web del proyecto Radix

Yo, como representante del equipo constituido (incluir aqui los nombres y apellidos de las
personas), declaro que el equipo al que represento:
= Cumple con todos los requisitos legales, habilitaciones y competencias y experiencia
profesional requerida para alcanzar todos los resultados y productos descritos en los
Términos de Referencia con elevados estandares de calidad segun la propuesta
presentada.
= Cuenta con capacidad juridica para emitir facturas en el estado espafiol.
= Nos encontramos al corriente de pago de nuestras obligaciones con hacienda y
seguridad social y nos comprometemos a presentar antes de la firma del contrato de
prestacion de servicios la informacidn que lo acredite si asi le es solicitado por parte de la
entidad contratante.
= Que hemos leido y aceptamos todas las condiciones de confidencialidad, conducta y
propiedad intelectual incluidas en los Términos de Referencia.
= Elequipo esta constituido en un (completar) % por mujeres y/o personas del colectivo
LGBTIAQ+.
= Estamos informadas/es/os de lo siguiente:
- Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn,
establece que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier
motivo directo o indirecto de interés personal».
- Que el articulo 64.2 «Lucha contra la corrupcién y prevencidon de los
conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, define el conflicto de interés como «cualquier situaciéon
en la que el personal al servicio del érgano de contratacién, que ademas
participe en el desarrollo del procedimiento de licitacién o pueda influir en el
resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero,
econdmico o personal que pudiera parecer que compromete su
imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de
licitacion». Obliga, ademas, a quien tenga conocimiento de un posible
conflicto de interés a ponerlo inmediatamente en conocimiento del érgano
de contratacion.
= En el momento de la firma de esta declaracion, no nos encontramos
incursas/es/os en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
interés que pueda afectar al procedimiento de contratacidn y, en su caso, a la
ejecucion posterior de los servicios contratados.
» Noscomprometemos a poner en conocimiento de las entidades Calala Fondo
de Mujeres y la asociacion Otro Tiempo, sin dilacion, cualquier situacion de
posible conflicto de intereses que pudiera producirse en cualguier momento
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del procedimiento en curso, y, en su caso, durante la ejecucion de los servicios
contratados.

Ademads, con respecto al consentimiento para el tratamiento general de datos personales,
acepto el tratamiento de mis datos para las finalidades indicada:
Responsable del tratamiento: ASOCIACION OTRO TIEMPO (CIF: G858359080)
Direccién: Calle Dugue Fernan Nufez 2, Piso 1, Local "La Traviesa", 28012, Madrid.
Correo electronico: protecciondedatos@otrotiempo.org.
Finalidad del tratamiento: Los datos que nos proporcionas serdn utilizados para
gestionar la informacion relativa a este contrato.
Legitimacion: El tratamiento de tus datos para estas finalidades se realiza con base
en tu consentimiento explicito.
Conservacion de los datos: Tus datos seran tratados y almacenados con las medidas
técnicas y organizativas, de conformidad con la normativa de proteccién de datos.
Derechos: Puedes ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento, portabilidad \Y oposicidon escribiendo a
protecciondedatos@otrotiempo.org. Encontrards mas informacion sobre el
tratamiento de tus datos en nuestra Politica de Privacidad:
https://otrotiempo.org/politica-de-privacidad/

Y para que asi conste firmo la presente declaraciéon
Nombre y apellidos:

DNI/NIE/Pasaporte: (Firma)
Fecha:

Lugar:


mailto:protecciondedatos@otrotiempo.org
https://otrotiempo.org/politica-de-privacidad/

Cofinanciado por
la Unién Europea wﬁm otro tiempo
FONDO DE MUJERES

Anexo 2. Modelo de propuesta financiera



. : Tipo de unidad Precio
5.Propuesta financiera . po : o .
Unidades (video,dias, unitario Precio total (euros)
horas, etc. euros
HONORARIOS 0,00 €
Honorarios asociados a la actividad A1. Grabacidn y envio del video en bruto §
L . . . 1 Video 0,00 €
para la produccion del video promocional de la temdtica.
Honorarios asociados a la actividad A2. Elaboracién de una propuesta de
s , ) 1 Agenda 0,00 €
agenda del evento temdtico presencial de encuentro y trabajo en red
Honorarios asociados a la actividad A3. Elaboracién de materiales de la accién 3
. Persona/dia 0,00 €
| formativa.
Honorarios asociados a la actividad A4. Grabacidn de los videos de la accién 3
) ) 1 Persona/dia 0,00 €
formativa para el aula virtual.
Honorarios asociados a la actividad A5. Planificacidn y realizacién de tutorias y
asesoramientos individualizados a las OSC participantes en la accion formativa Asesorias o 0.00€
(Deberan incluirse los honorarios para realizar un minimo de 20 tutorias y tutoria !
asesoramientos individualizados).
Honorarios asociados a la actividad A6. Dinamizacion del evento temdtico
. ) 1 Evento 0,00 €
online de encuentro y trabajo en red
Honorarios asociados a la actividad A7. Participacion del evento temdtico
1 Evento 0,00 €

presencial de encuentro y trabajo en red

Asociados a la actividad A4. Grabacidn de los videos de la accién formativa para
el aula virtual : los gastos derivados del transporte y manutencion para la

TRANSPORTE, ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 0,00 €

) ) o i e ) . Persona/sesion 0,00 €
asistencia a la sesion de grabacion con una duracidn estimada total de 1 dia (6
horas + descansos) en Madrid.
Asociados a la actividad A7. Participacion en el evento temdtico presencial de
encuentro y trabajo en red: gastos derivados del transporte, alojamiento y Persona/evento 0,00 €
manutencién derivados de su asistencia en el evento.
Presupuesto total impuestos incluidos 0,00 €




