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Memoria 2022 
Innovamos con las vacaciones de las familias 
monomarentales de “Otros nidos” y creando 
una red de emprendedoras a nivel estatal 
que intercambian experiencias y buenas 
prácticas.

Logros alcanzados como las incorporaciones 
a la familia de Otro Tiempo, con nuevas 
compañeras y con el nacimiento de un 
peque que es parte de esa familia más 
amplia que somos.

Y también de frustraciones, porque nos 
gustaría que el medio que nos rodea no 
fuera tan duro e insensible a las necesidades 
de las personas, especialmente de las más 
vulnerables, y que nos permitiera trabajar 
con calidad por transformar nuestro entorno 
sin que implicara tanta presión e inseguridad 
en lo económico.

En Otro tiempo siempre guardamos un lugar 
para la esperanza, el entusiasmo y la trans-
formación, y como termina ese poema de 
Auden con el que hemos empezado “Otro 
tiempo tiene otras vidas por vivir”.

ٗyȌȺȌɈȲƊȺة�ƧȌǿȌ�ȌɈȲƊȺ�ǏɐǐǞɈǞɨƊȺة�ǶƊȺ�˜ȌȲƵȺ�
incontables que no saben contar y las 
bestias, que no tienen memoria, vivimos en 
el hoy”.

Así comienza el poema de W.S.Auden 
titulado Otro tiempo, el que inspiró el 
nombre de la asociación.

El hoy de 2022 ha sido un año de sueños, de 
retos, de logros y también de 
frustraciones.

Sueños cumplidos, como celebrar la 
primera edición de “Especialista en 
violencias machistas”, la propuesta
formativa que materializa lo que somos 
profesionalmente y en lo que llevábamos 
mucho tiempo soñando, la propuesta que 
muestra nuestra manera de hacer y pensar 
en torno a lo que son y las
estrategias para enfrentar las violencias 
machistas.

Retos vividos como ampliar nuestro campo 
de acción en el medio rural a través del 
proyecto Tender puentes, que traza vuelos de 
conexión entre lo urbano y lo rural con 
propuestas de cultura y arte que nos 
conectan con la comunidad. 

Somos Feministas y Formadoras
Combatimos Violencias Machistas

Acompañamos Procesos Transformadores
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2022 en números

Territorios de intervención: 
Comunidad de Madrid, 
Comunidad Valenciana, 
Cataluña, 
Castilla La Mancha, 
País Vasco, 
Extremadura.

�öĳöƞêĕÎŞĕÎŤ�
directas: 
1482 personas 

Litros 
de aceite 
recogidos:
162.000 litros

Eventos organizados: 
Festival Tender Puentes
I Encuentro de facilitadores 
de  grupos de hombres

Horas de 
formación: 
Más de 
1000 horas

Participación y redes: 
250 horas dedicadas al trabajo 
en red en organizaciones 
y el fomento de la economía 
social y solidaria
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Otro Tiempo Otro Planeta

162.000 kgs. 
de aceite usado 
de cocina 
recogidos

+ 150.000 litros de 
biocombustible 
producido

11.200 kgs de 
tapones de 
plástico recogidos.

+ 13 mujeres 
contratadas en 
la empresa 
de inserción

81.400 kgs de 
cápsulas de café 
gestionadas.

+ de 160.000.000 
litros de agua no 
contaminados

Otro Planeta es nuestra empresa de
inserción sociolaboral para las mujeres en
riesgo de exclusión. Nuestro objetivo es
favorecer su integración en el mercado 
laboral ordinario mediante la contratación 
directa. 
Para ello, desarrollamos acciones de 
orientación y acompañamiento en el 
desempeño laboral para la mejora de la 
empleabilidad y su incorporación a 
procesos inclusivos de participación y 
ciudadanía activa. En 2022, hemos tenido 
en itinerario un total de 10 mujeres.
Otro Planeta trabajamos la recogida de 
aceite usado de cocina y buscamos la 
creación de empleo desde la economía 
ȺȌƧǞƊǶة�ƮȌȁƮƵ�ǶƊȺ�ȯƵȲȺȌȁƊȺ�ɯ�ƵǶ�˛ȁ�ȺȌƧǞƊǶ�ȺȌȁ�
lo primero.
También iniciamos un proceso de 
transformación hacia una movilidad 
sostenible, en colaboración con la 
cooperativa Ecoo, para sustituir los 
vehículos de combustión por vehículos de 
cero emisiones.
En 2022, realizamos dos auditorías anuales: 
la auditoría de las cuentas anuales y la audi-
ɈȌȲǠƊ�ȯƊȲƊ�ȌƦɈƵȁƵȲ�ƵǶ�ƧƵȲɈǞ˛ƧƊƮȌ�ƮƵ�ȺȌȺɈƵȁǞƦ-
ilidad 
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Memoria 2022 Combatiendo violencias

Participantes totales: 222 personas
Duración: Más de 200 horas 
Territorios: Comunidad de Madrid, Castilla y León, 
Cataluña, Valencia, Andalucía, Navarra...

Las violencias machistas son múltiples y afectan a las 
mujeres, en toda su diversidad, en todos los ámbitos de 
la vida: en las casas, el trabajo, espacios públicos o de 
ocio.
Trabajamos la prevención, formación y 
acompañamiento ante las violencias machistas a través 
de distintos tipos de intervenciones: puntos violetas, 
talleres, cursos, itinerariosgrupales e individuales y cam-
pañas de comunicación.
Fomentamos la comprensión integral de las desigual-
dades basadas en el género, entender la desigual 
socialización entre hombres y mujeres y visibilizar las 
distintas formas de violencia que condicionan y perjudi-
can el desarrollo integral y equilibrado de las personas, 
contribuyendo en el proceso a fortalecer a las víctimas 
supervivientes.
Dirigimos nuestras acciones a toda la población, 
mujeres en toda su diversidad, identidades disidentes y 
hombres. Creemos en la importancia del trabajo con 
hombres para construir relaciones más justas 
y equitativas con las mujeres.

Construyendo redes de buen trato. Combatiendo violencias
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Autod
efensa digital feminista

Autodefensa feminista

Combatiendo violencias Enfoques transformadores y herramientas creativas 
contra las distintas formas de violencias contra las mujeres.

Talleres de Autodefensa Feminista
Compartimos estrategias corporales, emocionales 
y teóricas para apropiarnos de nuestras vidas y 
enfrentar juntas las violencias machistas.

Participantes: Más de 50 mujeres
Duración:  Variable en función del grupo
Lugar: Madrid

Privilegiados
Un grupo de hombres que trabaja para la 
transformación personal hacia prácticas más 
justas, equitativas y cuidadosas con las mujeres. 

Participantes:  10 hombres 
Duración: Espacio trimestral 
Lugar: La traviesa Espacio Cooperativo, 
Madrid

Gira Autodefensa Digital Feminista
Una serie de talleres para ampliar horizontes sobre 
placer en línea, consentimiento y cuidados. 

Participantes:  30 personas
Duración: 20 horas 
Territorio: Valencia, Barcelona y Madrid
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Memoria 2022 Combatiendo violencias

                           150 horas
                           Anual                           Presencial
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Memoria 2022 Autonomía económica

HACIA LA AUTONOMÍA ECONÓMICA Y VITAL
Participantes: 125 personas
Duración: Más de 200 horas 
Lugar: Comunidad de Madrid, Castilla y León, 
Cataluña, Valencia, Andalucía, Castilla La Mancha, 
Canarias...

Otro Tiempo trabajamos con las situaciones espe-
ƧǠ˛ƧƊȺ�ȱɐƵ�ɨǞɨǞǿȌȺ�ǶƊȺ�ǿɐǯƵȲƵȺ�Ƶȁ�ƵǶ�ƋǿƦǞɈȌ�ǶƊƦȌȲƊǶ�
y que tienen que ver con las desigualdades 
estructurales y de socialización. Enfocamos 
nuestro trabajo a trabajar el impacto psicosocial de 
los roles de género y cómo nos afectan a las mu-
jeres en la incorporación al mercado laboral. 
0ȁƧȌȁɈȲƊǿȌȺ�ǿƊɯȌȲƵȺ�ƮǞ˛ƧɐǶɈƊƮƵȺ�Ƶȁ�ǶƊ�
construcción y mejora de nuestro bienestar per-
sonal, social y económico.
Por eso, trabajamos la capacitación y el 
acompañamiento bio-psico-emocional  a través de 
formaciones e itinerarios grupales e individuales. 
Ponemos especial atención en los cuidados, la 
gestión emocional y los procesos de capacitación 
para una aproximación activa al mercado de 
trabajo, con atención especial al sector de la 
economía social y solidaria y al emprendimiento.
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Memoria 2022 Autonomía económica

Otras Oportunidades
Itinerarios de acompañamiento a mujeres para el 
fomento de su autonomía económica. 

Participantes: 40 mujeres
Duración: Variable según grupo, itinerarios 
entre 20 y 30 horas
Territorio: Comunidad de Madrid

Asesoramiento a emprendedoras
Asesoramiento individual para los proyectos 
liderados por mujeres y de economía social y 
solidaria.  

Participantes: Más de 40 mujeres
Duración: Sesiones durante todo el año
Territorio: Estatal
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Memoria 2022 Mujeres tecnológicas

Participantes: 204 mujeres
Duración: 200 horas de formación 
Lugar: Comunidad de Madrid, Castilla y León

Otro Tiempo rompemos con los 
estereotipos de que las mujeres tenemos 
ƮǞ˛ƧɐǶɈƊƮƵȺ�ȯƊȲƊ�ȲƵǶƊƧǞȌȁƊȲȁȌȺ�ƧȌȁ�ǘƵȲȲƊǿǞƵȁɈƊȺ�
tecnológicas. Esta idea alimenta la brecha digital de 
género y perpetúa la desigualdad en el acceso y 
conocimiento de las tecnologías de las relaciones, 
información y la comunicación. Excluye a las 
mujeres del acceso a las oportunidades digitales de 
desarrollo personal, creación de vínculos sociales y 
autonomía económica.

Otro Tiempo trabajamos a través de talleres y 
formaciones para el desarrollo personal, social
y profesional en iniciación al uso de 
dispositivos, búsqueda de empleo, 
desarrollo de proyectos, ciberseguridad, 
programación.
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Memoria 2022 Mujeres tecnológicas

Autodefensa Digital Feminista
Nuestra propuesta formativa y hackerfeminista 
para abordar las violencias en línea. 

Participantes:  Más de 30 mujeres
Duración: 50 horas
Territorio: Digital, España y América Latina

Ciudadanas Conectadas
Formación en TRICs con perspectiva de género 
para las mujeres rurales de Castilla y León.

Participantes: 90 mujeres
Duración: 40 horas
Territorio: Digital y Castilla y León. 

Talleres de Alfabetización Digital
Alfabetización en TRICs e introducción a 
plataformas para la mejora de la autonomía per-
sonal. 

Participantes: 11mujeres
Duración: 10 horas
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Memoria 2022 Semillero de profesionales Enfoques transformadores y herramientas creativas 
contra las distintas formas de violencias contra las mujeres.

La formación especializada a profesionales es 
crucial para garantizar los derechos de las 
mujeres víctimas y supervivientes. Las violencias 
machistas, las violencias sexuales y la violencia 
de género en el ámbito de la pareja son  
vulneraciones de los derechos humanos que 
requieren de conocimiento, habilidades 
ɯ�ƧȌǿȯƵɈƵȁƧǞƊȺ�ƵȺȯƵƧǠ˛ƧƊȺخ�
En Otro Tiempo desarrollamos talleres 
y formaciones especializadas dirigidas 
a profesionales de los ámbitos de la intervención 
y el tercer sector Desde los enfoques feminista, 
interseccional, de infancia y de derechos 
humanos. 
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Memoria 2022 Semillero de profesionales

                           150 horas
                           Anual                           Presencial

Especialista en Violencias Machistas
Formación de 150 horas que aúna los saberes 
profesionales de nuestro equipo. 

Participantes: Más de 40 personas
Duración: Sesiones durante todo el año
Territorio: Presencial en Madrid

I Encuentro de Facilitadores de grupos 
de hombres 
Un espacio para analizar en colectivo los retos y posibilidades 
de los grupos de hombres como herramientas de cambio. 
Participantes: 10 hombres
(ɐȲƊƧǞȍȁب�hȌȲȁƊƮƊȺ�ƮƵ�˛ȁ�ƮƵ�ȺƵǿƊȁƊ
Lugar: Madrid

Servicio técnico de acompañamiento en la 
actuación municipal frente a las violencias 
machistas para el Ayuntamiento de Rivas 
Vaciamadrid
Trabajamos con distintas profesionales del municipio en la 
mejora de su protocolo municipal de actuación ante la violencia 
machista, en sus informes anuales sobre datos de atención a 
víctimas de violencias machistas y en el desarrollo del protocolo 
de actuación ante las violencias sexuales. 
Acompañamos y facilitamos al grupo de profesionales que 
forman la Comisión Técnica del Protocolo Local contra la Violen-
cia Machistavíctimas de violencias machistas. 

Participantes: Más de 50 personas
Duración: Anual
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Memoria 2022 Tender Puentes

En 2022 le apostamos a visibilizar y apoyar 
a las mujeres del medio rural a través del 
impulso de redes urbanas y rurales en 
nuestro proyecto Tender Puentes. 
Los procesos de repoblación del medio 
rural están muy vinculados y 
protagonizados por las mujeres, quienes 
arrancan proyectos profesionales propios, 
cultivan comunidades y tienen roles de-
stacados en la promoción cultural y el 
desarrollo artístico. 
Tender Puentes trabajó en tres líneas: 
el emprendimiento de las mujeres a 
través de la Red de Emprendedoras, el 
papel de las mujeres rurales en el arte y la 
artesanía con Otras Miradas, y el trabajo 
en coeducación y cultura del buen trato 
con el campamento Otros Nidos. 

Red de emprendedoras rurales
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Memoria 2022 Tender Puentes

Campamento Otros Nidos
Unas vacaciones para familias en situación de 
monomarentalidad en toda su diversidad, un 
espacio para disfrutar, compartir experiencias y 
vivenciar el entorno rural. 

Participantes:  10 familias
Duración: Una semana
Territorio: Provincia de Segovia

Otras Miradas
Exploramos las propuestas artísticas y artesanales 
de las mujeres rurales para dar a conocer el 
impulso cultural de las mujeres en el medio rural.

Participantes: 50mujeres
Duración: 25 horas
Lugar: Provincia de Segovia

Festival Tender Puentes
Festival de un día de duración parte de la 
experiencia Tender Puentes que promociona el 
arte creado por mujeres rurales. Exposición y venta 
de artesanía y arte y conciertos. 

Participantes: 250 personas
Duración: 10 horas
Territorio: Provincia de Segovia
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Memoria 2022 Otros Logros - Proyectos en colaboración con otras entidades 

El Ministerio de Igualdad ha 
premiado reconocido y 
premiado nuestro trabajo 
municipal para la Concejalía de 
Feminismos de Rivas V
aciamadrid en la coordinación 
de recursos y trabajo en red ante 
las violencias machistas en su 
concurso de buenas prácticas 
locales contra la violencia de 
género, Diciembre 2022.

Otro Tiempo hemos crecido 
tejiendo redes con otras 
entidades. 

En 2022 cosechamos resultados 
de ese trabajo en forma de 
colaboraciones con proyectos 
de otras entidades amigas como 
Tres Social o Fondo Calala. 
Además hemos organizado dos 
eventos abiertos al público, el 
Festival Tender Puentes y el 
I Encuentro estatal de 
facilitadores de grupos de 
hombres “Horizontes”.

Fondo Dalia:  
El objetivo es dotar de recursos económicos a 
entidades de la economía social 
y solidaria lideradas por mujeres.  Con el 
liderazgo de Calala Fondo de Mujeres y el 
impulso de cinco organizaciones de mujeres 
consolidadas en la economía social y solidaria 
con perspectiva feminista, hemos creado el 
Fondo Dalia para recaudar fondos y dar 
respuesta a las necesidades más urgentes de 
las organizaciones.

En colaboración con Calala Fondo de Mujeres. 

En colaboración con Tr3s Social.
La Otra Clase:  
Un proyecto para el fomento de la 
convivencia participativa y la mediación 
escolar con enfoque de género y 
Derechos Humanos en las aulas de Madrid.
Intervenciones en aulas de tres centros ed-
ucativos públicos en tres distritos de 
Madrid, Puente de Vallecas, Villaverde y 
Usera.
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Memoria 2022 Comunicación

                           150 horas
                           Anual                           Presencial

Clipping de prensaCampaña de comunicación
Juntas Combatimos Violencias Machis-
tas visibiliza las estrategias feministas 
que construimos para vivir vidas libres 
y seguras. 

Participantes: Más de 30.000 
personas
Territorio: Digital

GenPlayz RTVE
Pikara Magazine

Canales propios

Newsletter: 6662 personas

Página web: Más de 85.000 

2172 Seguidores

11837 Seguidores

2264Seguidores

499Seguidores
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Memoria 2022 Cuentas Anuales

INGRESOS
SUBVENCIONES 280.855 €

INGRESOS 
PROPIOS

35.883 €

CONTRATOS 
PRIVADOS

23389 €

CONTRATOS 
PÚBLICOS

44319 €

DONACIONES 1281 €

TOTAL 385728 €

GASTOS
PERSONAL 270072 €

ACTIVIDADES 45892 €

MANTENIMIENTO 9819 €

TOTAL - 330842 €

Somos una entidad de la 
economía social y solidaria y for-
mamos parte del 
Mercado Social de Madrid, que 
nos reconoce con su distintivo de 
calidad anual. 

Nuestro enfoque feminista de la 
economía nos hace situar la 
sostenibilidad de la vida en el 
centro. Así, conciliando lo laboral 
y lo personal, lo productivo y lo 
reproductivo, generamos un en-
torno de trabajo acogedor y cer-
cano que hace que dicho trabajo 
sea profesional, sostenible y de 
calidad.
Nos regimos por nuestro Codigo 
ético, Plan de Igualdad, Plan de 
conciliación de la vida familiar y 
laboral y la Política de protección 
y buen trato hacia la infancia.
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Memoria 2022 Principales clientes
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Memoria 2022 

Colaboramos con:

Participamos en: 

Formamos parte de: 

Redes y alianzas



www.otrotiempo.org

Otro Tiempo Feminista


