
TÉCNICA DE GESTIÓN CULTURAL
EN LA ASOCIACIÓN OTRO TIEMPO

Buscamos...

Profesional con formación y experiencia en el ámbito de la gestión cultural 
con visión de intervención comunitaria. Conocedora del movimiento 
asociativo y cultural del medio rural en el interior de Castilla León.

Alguien creativa, autónoma, con recorrido en la gestión de eventos, con 
capacidad de fomentar la participación.

CONTEXTO

El proyecto :)

“Tender Puentes: desarrollo económico, social y cultural en el medio rural” 
busca impulsar la revitalización sociocultural y económica de zonas rurales, 
con el arte como propuesta de cambio.

Con este fin, se van a generar espacios de aprendizaje y diálogo entre artistas
urbanas y rurales, con concursos, talleres de arte comunitario y festivales. 
Tender puentes se ha desarrollado desde 2022 en la provincia de Segovia.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

• Coordinar y acompañar talleres de arte comunitario en el medio rural.

• Contactar y apoyar a artistas y creadoras locales, facilitando la organización de las 
actividades.

• Favorecer la participación diversa (diferentes edades, orígenes y trayectorias), 
cuidando los procesos grupales y el enfoque inclusivo.

• Apoyar la organización del concurso y muestra colectiva de obras de mujeres 
rurales, colaborando en la difusión de la convocatoria, la comunicación con las 
artistas y la preparación de la exposición.

• Dinamizar los encuentros y reuniones con las artistas participantes, fomentando la 
reflexión colectiva desde una mirada feminista e interseccional.

• Colaborar en la preparación y desarrollo del Festival “Tender Puentes”.

• Servir de enlace entre la organización, las participantes y el territorio, fortaleciendo 
redes comunitarias.

• Apoyar tareas básicas de seguimiento del proyecto y custodio de las fuentes de 
verificación de cara a la justificación en coordinación con el equipo



COMPETENCIAS  Y EXPERIENCIA REQUERIDA

 Experiencia  o  formación  en  dinamización  cultural,  trabajo  comunitario,
educación social o artes.

• Conocimiento del tejido cultural y asociativo rural, especialmente en Segovia.

• Sensibilidad hacia el arte comunitario, el feminismo y la sostenibilidad.

• Habilidades de relación, escucha y trabajo en equipo.

• Disponibilidad para desplazamientos puntuales.

 Carnet de conducir 

Valorable:
 Conocimiento e interés del entorno feminista y antirracista
 Conocimiento e interés del entorno de trabajo de entidades del tercer sector y de la

Economía Social y Solidaria.
 Disponer de vehículo para los desplazamientos 

SE OFRECE

 Contrato indefinido, 6 meses de prueba. 
 Media jornada de 19 horas/semana. 
 Convenio Acción e Intervención Social,  Salario bruto entre 11.515 € y 12.759 €

anual (para media jornada). 
 Horario flexible, conciliación.
 Lugar de trabajo:  teletrabajo y espacio colaborativo “La Traviesa” (Metro Antón 

Martín), Madrid
 Integración en organización con un equipo profesional multidisciplinar.
 Incorporación: febrero 2026
  Posibilidad de contrato con profesionales autónomas.

Plazo para la recepción de candidaturas: 16 de enero de 2026 a las 23:59 hs

Enviar CV actualizado y carta de motivación a personas@otrotiempo.org indicando en el asunto
“Técnica en Gestión cultural”.

Animamos a mujeres del medio rural de la Sierra de Guadarrama y de la provincia de Segovia,
jóvenes, migrantes, racializadas, y a disidencias sexuales y de género, a aplicar a este puesto.

mailto:personas@otrotiempo.org

